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De kunst van techniek, dat
is de filosofie van Modder-
kolk. Dit toonaangevende
installatiebedrijf in de
industriéle elektrotechniek
richt zich op drie sectoren:
watermanagement,
industrie en de gezond-
heidszorg. Groeiende
sectoren; vakkundig nieuw
personeel is dan ook meer
dan welkom!

WIJCHEN - “Werken bij Mod-
derkolk betekent werken in
een dynamische omgeving
met veel groeimogelijk-
heden”, vertelt Rotienne
Aitatus (Werkvoarbereider /
Calculator), werkzaam in de
industrie sector. “Zell ben ik
hier ooit in dienst gekomen
als monteur en via de functie
van leidinggevend monteur
doorgegroeid naar mijn hui-
dige functie.”

De industrietak van Mod-
derkolk helpt industrigle
bedrijven om efficienter én
veiliger te produceren door
de levensduur van installa-
ties te verlengen, processen le
automatiseren en beheerkos-
ten te reduceren. Een enorme
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uitdaging, zeker omdat
organisaties moeten voldoen
aan steeds strengere wet- en
regelgeving, “Maar dat i3

ook meteen de uitdaging. Bij
elke opdracht passen we ons
weer aan aan klantspecifieke
eisen en zoeken naar de best
mogelijke oplossing,”
Datzelfde geldt voor de
sector gezondheidszorg. De
zorgvraag is de afgelopen
jaren enorim toegenomen en
zal alleen nog maar verder
stijgen. Om te voorkomen dat
de kosten hierdoor de pan uit
rijzen, moeten ziekenhuizen
en klinieken steeds efficién-
ter werken. Slimmer omgaan
met technisch onderhoud
kan daar een belangrijke rol
bij spelen. En daarhij komen
onder andere Vincent van

WERKEN IN EEN
ZEER DYNAMISCHE
OMGEVING

Benthum (Specialist Meet-
en Regeltechniek) en zijn
collega’s om de hoek. “Wij
valideren en inspecteren
cleanrooms en operatieka-
mers.” Hierbij voert Moddes-
kolk niet alleen de elekiro-

veel op locatie en kon daardoor niet bij het fotomoment aanwezig zijn.

technische inspectie uit,
maar ook de luchttechnische,
werktuighouwkundige en
microbiologische inspectie
én de inspectie op gassen.
“Voorheen verzorgden

wij alleen de validatie, nu
gaan we onze opdrachtge-
vers ook informeren over
mogelijke verbeterpunten,
Een verbreding van ons
takenpakket dus. Hiervoor
zijn nieuwe monteurs nodig.

Voor iemand met passie
voor techniek, affiniteit met
gebouwheheersysternen en
een goed verantwoordelijk-
heidsgevoel een geweldige
uitdaging. Niet alleen de
functie is leuk, maar het hele
bedrijl. ledereen wordt bij
Modderkolk gestimuleerd
om le groeien en opleidingen
te volgen.”

Dat volgen van opleidingen
kan extern, maar ook intern

Rotienne en Vincent zijn het erover eens: Modderkolk is een geweldig bedrijf om te werken! Amold werkt
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biedt Modderkolk diverse
mogelijkheden en zelfs een
eigen bedrijfsschool voor
monteurs in opleiding,

Een goede ontwikkeling
vindt Arnold van de Akker
{Senior Technisch Specia-
list), werkzaam in de sector
walermanagement. “Tijdens
die opleiding leer je de basis,
de rest spijkeren wij in de
praktijk bij. Belangrijk is dat
je moet willen werken en

..... O e

“Werken in een uitdagende
omgeving mét groeimogelijkheden
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initiatiefl durft te tonen. In

de walermanagement tak
helpen wij waterbedrijven,
gemeentes, waterschappen
en Rijkswaterstaat hun taken
op een verantwoorde én
kostenefficiénte manier uit

le voeren. Hierhij dragen wij
een grote verantwoordelijk-
heid voor de waterkwaliteil,
de veiligheid en het milied.
Maar dat is juist wat dit werk
voor mij zo leuk maakt. Elke
dag is anders. De techniek
ontwikkelt zich razendsnel,
waardoor ook jij jezelf blijft
ontwikkelen en lelkens weer
iets nieuws leert. Door die
ontwikkeling én de snelle
groei van deze sector kunnen
we goede nieuwe krachten
hard gebruiken. De juiste
mensen op de juiste plaats,
dat is waar Modderkolk

voor staat. Dus laat die juiste
mensen zich maar melden, je
krijgt er zeker een prachthaar
voor terug!”

Contactgegevens:

Modderkolk
Nieuweweg 131
6603 BL Wijchen
Tel. 024-6486400

www.modderkolk.nl
Hier vind je ook alle actuele
vacatures!




